
 

 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง 
ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที download จากระบบ ITAP 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรเมศวร์ เปร่ืองปราช  
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรเมศวร์ เปร่ืองปราช  
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
- ร.ต.ท.ธงชัย คานพรหม 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
- ด.ต.นิรันดร์  แสนชาติ  
ครูตำรวจแดร์ สน.นิมิตรใหม่ 
- จ.ส.ต.พีระพงษ์ ศรีวิเศษ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.ต.วิสุทธิ์ สิงห์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
- จ.ส.ต.พีระพงษ์ ศรีวิเศษ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.อ.อธิปไตย สร้อยเสนา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
- ส.ต.ท.วิสุทธิ์ สิงห์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมา

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
กต.ตร.สน.นิมิตรใหม เจาหนาที่ 
เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
- ร.ต.ต.ยุทธนา เทพมณี 
เจาหนาที่ ตชส. 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ร.ต.ท.ทนงค ทรัพยสิน 
เจาหนาที่ธุรการสืบสวน 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต์ 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต์ 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรีชา วันสนุก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ เร่ืองร้องเรียน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- จ.ส.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบ
ที่ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่สวยงาม เพ่ือให้ประชาชนที่มา
เยี่ยม เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้งเบาะแสผู้กระทำ
ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ 
และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

คำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย ให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบ ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประชุมข้าราชการตำรวจ สน.นิมิตรใหม่ เตรียมความพร้อมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็น
ประธาน การประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




