
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาต ิได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้ง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ได ้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนมิิตรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 การประชุม ข้าราชการตำรวจ สน.นิม ิตรใหม่ เตร ียมความพร้อมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ การประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็น

ประธาน การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแจ้งเตรียมความพร้อมการขับเคล่ือนการ และจัดทำคำส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปี
งบประมาณ 2569  

2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
และกำหนดผู ้รับผิดชอบทำความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ



 

 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

4. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลนิม ิตรใหม ่  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและ
สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย.69 – 30 
ก.ย.69 

– มอบฝ่ายหัวหน้างานทุกฝ่าย ดำเนินการช้ีแจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

– มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิติผู้ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ทราบ  

 

2) แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมนิ
ค ุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 



 

 

Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลน ิมิตรใหม่ ให ้แก่ประชาชนผู ้มาใช ้บร ิการประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่าย ให ้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บร ิการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ  ที่สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหมด่ำเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข ้ าตอบแบบว ัดการรับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส่ วนได ้ส ่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่         

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ศ ึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม่ อย่างต่อเน่ืองโดยให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ควบคุมการปฏิบัติ 
โดยให้รายงานผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ทราบ เป ็นประจำทุกเด ือน ระยะเวลาในการ
ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 

 
 

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บร ิการและ
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.กา ร ส ื บ สวน  สอบ สวน  กา ร ด ำ เน ิ นคดี  
มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสีย
เอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งานอำนวยการ
ประสานจัดการประชุม 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/
การจัดหา พัสด ุ และการตรวจรับสดุท ี ่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
- สารวัตรอํานวยการ 
- เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ  
- เจ้าหน้าที่การเงิน  

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
และส่ังการให้ทำในส่ิงที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีชั่ดเจน 
ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอ 
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีต่ำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่ อ
ป้องกัน ไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ท ี ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบ ิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- สารวัตรอํานวยการ 
- เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทาง
ที ่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้า
สถานีให ้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 
 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บร ิการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื ่องที ่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ ์ด ้ านการถ ูกเจ ้ าหน ้าที ่ ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ที ่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื ่ออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ำรวจ
ในสถานีตำรวจที ่ต ิดต ่อ กลั ่นแกล้งโดยสร ้า ง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำ
ร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให ้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำ
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการ
มีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย 
หรือเร ียกร้อง ค ่าเสียหายจากผู ้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 

7.ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน 
หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้
การติดต่อสะดวกข้ึน 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้า
มาติดต่อรับบริการ 
 
 
 
 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร ่ ง ใสในการบร ิหารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- admin สน.นิมิตรใหม่ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพื ่อป ้องกันการทุจร ิต ได ้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนนโยบาลไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดฌโอกาสการ
รับสินบน 
๒.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

- ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งานอำนวยการ จัดทำ
คำส่ัง โครงการ 
กิจกรรม มาตรการ 
ประกาศ 



 

 

จากประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่  
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเ มิน  
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ด ้านการปฏิบ ัติหน้าที ่ของ
ตำรวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย
ง า น  ใ นส ั ง กั ด  เ ข ้ ม งวด
กวดข ันการ  ปฏิบ ัต ิชอง
ตำรวจในสายงานในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

-  งานอำนวยการ
ป ร ะ สา นจ ั ดการ
ประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบ ัติ หน้าที่
จากการรายงาน ผล
การปฏิบ ัต ิด ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

2) การใช้งบประมาณ - ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบียบ ที่
เก่ียวข้อง 
- วางมาตรการที่เปน็การลด 
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ 
- สารวัตร
อํานวยการ 
- เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ  
- เจ้าหน้าที่การเงิน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติ 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้อํานาจ - ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ด ้ า นการใช ้ อ ำนาจของ
เจ ้ าหน ้าที ่ ตำรวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเก่ียวกับ
อำนาจในการปฏบิัติหน้าที่
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจในการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ด ้านการใช้ทร ัพย์สินของ
ราชการ 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- สารวัตร
อํานวยการ 
- เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ด ้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาการ
ทุจร ิต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การกำกับ/ติดตามผล 

6) ความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

- ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการด้านความสุจริต
ในการดําเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
ความเส่ียงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแลและ 
ให้คำแนะนำการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกำนัล และ
กา ร ไ ม ่ ร ั บ ส ิ นบ น  แ ก่  
ผู ้ใต ้บ ังค ับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บรหิารสถานี 
ตำรวจทุกสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 
ตัวช้ีวัด 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจง 
และประชาสัมพันธ์ ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
ก ิจกรรม ITA ในประเด็น
การเปิดเผยข้อมูล 
-  ม ีการ เตร ียมช ่องทาง
รองรับการเป ิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ ๊ค ,  
E-mail ธุรการ ส.น. , กลุ่ม
Line เป ็นต ้น ทั ้งนี ้ต้องเป็น
ช่องทางที ่ไม ่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมูลน้ัน 
ไม ่ส ่ งผลกระทบต ่อการ
อํานวยความยุติธรรม 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- admin สน.นิมิตร
ใหม่ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- ม ีก ารจ ัดประช ุมช ี ้ แ จ ง 
และประชาสัม พัน ธ์ ให้ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
ร ับทราบเกี ่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้อ งกัน
การทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กําช ับหัวหน ้างานทุกสาย
งานในส ังกัด กำก ับดูแลการ
ดำ เน ินการตามมาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต และ
ตรวจสอบการท ุจร ิตของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบัญชา ในการ
ประช ุมระดับผู ้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห์ 

- ผกก.สน.นิมิตร
ใหม่ และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานอำนวยการ 
จัดทำคำส่ัง 
โครงการ กิจกรรม 
มาตรการ ประกาศ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

- ผกก.สน.นิม ิตรใหม่
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบ ัต ิ  การ
ป้องกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 

 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง 
ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
- แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที download จากระบบ ITAP 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรเมศวร์ เปร่ืองปราช  
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรเมศวร์ เปร่ืองปราช  
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
- ร.ต.ท.ธงชัย คานพรหม 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สืบสวน 
- ด.ต.นิรันดร์  แสนชาติ  
ครูตำรวจแดร์ สน.นิมิตรใหม่ 
- จ.ส.ต.พีระพงษ์ ศรีวิเศษ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.ต.วิสุทธิ์ สิงห์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
- จ.ส.ต.พีระพงษ์ ศรีวิเศษ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ป้องกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.อ.อธิปไตย สร้อยเสนา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จราจร 
- ส.ต.ท.วิสุทธิ์ สิงห์จันทร์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ สอบสวน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมา

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
กต.ตร.สน.นิมิตรใหม เจาหนาที่ 
เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
- ร.ต.ต.ยุทธนา เทพมณี 
เจาหนาที่ ตชส. 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ร.ต.ท.ทนงค ทรัพยสิน 
เจาหนาที่ธุรการสืบสวน 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต์ 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต์ 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.ปรีชา วันสนุก 
เจ้าหน้าที่ธุรการ เร่ืองร้องเรียน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- จ.ส.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 
- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

 

 

 

 

 



 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบ
ที่ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบที่สวยงาม เพ่ือให้ประชาชนที่มา
เยี่ยม เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้งเบาะแสผู้กระทำ
ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ 
และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้กฎหมายในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่พักอาศัยของตน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต์ 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

คำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย ให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็น 
ผู้รับผิดชอบ ทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลนครบาลนิมิตรใหม่ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 

- ความรวดเร็วในการใหบริการ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

- จัดเจาหนาที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 

- กำหนดใหมีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลข
โทรศัพท 

- จัดใหมีชองทางการสอบถามความคืบหนา การ
ดำเนินคดีและมีปายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - จัดทำปายใหตรงกับชื่อสายงาน 

- จัดทำปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัด จัดทำข

อมูลใหเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการดวย
ความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ในห

อง One Stop service ใหผูมาติดตอ ราชการ 
สามารถมองเห็นไดจากระยะไกล และทราบ
เจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยางครบถ
วน 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ และหอง One 
Stop service 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาสิ ่งอำนวยความสะดวก เชน น ้ำดื่ ม 
ส ัญญาณไ ว ไฟ ร ับชมชองสถาน ี โทรทัศน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไว ใช

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน และ กรอก
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผูม ี สวนได 
สวนเสียภายนอก  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน์ ให้มีการ

สื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียลมีเดี ยให้เ ป็น
ปัจจุบัน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  การส ื ่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ให้เชื่อมโยงกับเว็ปไซต์ ของ สน.
นิมิตรใหม่ ในห้อง One Stop Service และสถานที่ต่างๆ 
ใน สน. 

- ปรับปรุงเว็ปไซต์ของ สน.นิมิตรใหม่  ให้ข้อมูล บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้ วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความย ุ ่งยาก ในการขอรับบริ การจากเด ิ ม การนํ า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิ จของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานต์ภูชิต เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

 



 

 

การประชุมข้าราชการตำรวจ สน.นิมิตรใหม่ เตรียมความพร้อมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็น
ประธาน การประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ตำรวจ โครงการมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สน.นิมิตร
ใหม่ โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู ้กำก ับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็นประธานการอบรม ให้
ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

- งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื ่นใด ตลอดจนการรับเลี ้ยงอาหารจาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
- งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
- ต้องไม่แสวงหา ให้ได้มาซ่ึงของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
- แสดงความยินดี หรือเสียใจ ด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้
ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ 
- ผู้บังคับบัญชาทกุระดบัต้องประพฤตตินเป็นตวัอย่างทีด่ี พร้อมกำกับดูแลเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดให้ประพฤตดิ ี
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง พร้อมยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม่ เป็นประธานการอบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  

  

  

 

 

 
 
 
 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องก ันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ในวันจันทร์ ที ่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม  
ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็นประธานการ
อบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

  

  
 
 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ ได้จัดกิจกรรม การอบรมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ในวันพุธ ที ่ 22 
เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สน.นิมิตรใหม่  โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็นประธานการอบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
2. มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
3. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
5. สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 


