
 

 

 

 

 

 

O16 การเพื่อจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 เมษายน 2569 
 

บทนำ 
 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานี
ตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และได้กำหนดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงต่อการทุจริต แยกตามสายงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ตามรายละเอียด แนบท้ายน้ี 
 
                                          
                                                                      พ.ต.อ. 
                                                                               ( พีรรัฐ โยมา ) 
                                                                             ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
1.1 ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำเงินหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้
เงียบ 
2.2 เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
3.1. เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มีการเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 
4.2 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 
4.3 รายงานตรวจรับงานเท็จ เพ่ือแลกกับ
สินบน 
5. กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
5.1 แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 
6.1 เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

สูง 

 

 

สูง 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

สูง 

สูง 

 

สูง 

 

 

สูง 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้า
เป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต  

3. ได้รับวัสดุที่จัดซ้ือ
ถูกต้องตามจำนวนและ
ราคาที่ต้องการ 

4. ข้าราชการมีความ
ประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้
คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหน้ีสิน 

 
 
 



ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผกก.สน.นิมิตรใหม่ พร้อมหัวหน้างานแต่ละ 
สายงาน ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอํานวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง ๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค ำแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง และกําชับ การปฏิบัติหน้าที ่การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.3 การบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาตหรือไม่ 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 
 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และบันทกึ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
กล้ารับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กลัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความ
ประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้
คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหน้ีสิน 

 
 
 
  
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
วันที 2 เมษายน 256๙ เวลา  16.00 น. พ.ต .อ.พีรรั ฐ โยมา  ผกก.สน.นิมิตรใหม่  พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.วรวุฒิ อินทร์โสม สวป. สน.นิมิตรใหม่ และเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ อบรมช้ีแจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มี
การอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
ทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเน ินงาน 

1. กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 
1.1 ตรวจพบการกระทำความผิด
กฎหมายจราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.2 การออกใบส่ัง 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 
 
 
 
สูงมาก 
 
 
 
สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่าง
เคร่งครัด ไม่มีการ
ทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
กล้ารับผลประโยชน์
จากผู้กระทำผิด กลัว
การลงโทษจาก
ผู้บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความ
ประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้
คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหน้ีสิน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที 3 เมษายน 256๙ เวลา  13.00 น. พ.ต .อ.พีรรั ฐ โยมา  ผกก.สน.นิมิตรใหม่  พร้อมด้วย  
พ.ต.ท.สหรัฐ จงสุขพัทธี รอง ผกก.จร. สน.นิมิตรใหม่ , พ.ต.ท.ปิยะพงศ์ นวลแก้ว สว. จร. สน.นิมิตรใหม่  และ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อบรมช้ีแจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ำรวจ
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 



สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรม 
1.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.2 การบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   หัวหน้า 
สน./หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
กล้ารับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กลัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความ
ประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้
คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหน้ีสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 เมษายน 256๙ เวลา  14.00 น. พ.ต .อ.พีรรั ฐ โยมา  ผกก.สน.นิมิตรใหม่  พร้อมด้วย  
พ.ต.ท.จักรพงษ์ ก่ิงแก้ว รอง ผกก.สส. สน.นิมิตรใหม่, พ.ต.ต.ปรมัฐ ลอยใหม่ สว.สส. สน.นิมิตรใหม่ และชุดสืบสวน 
อบรมช้ีแจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท ำผิดทุก
กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การอำนวยความยุติธรรม 
1.1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.2 การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
-เรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกันตัว 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   หัวหน้า 
สน./หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริต  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่
กล้ารับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด กลัวการ
ลงโทษจากผู้บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความ
ประพฤติดีและอยู่ใน
ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้
คำปรึกษาในการ
แก้ปัญหาหน้ีสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  21 เมษายน 256๙ เวลา 14.00 น. พ.ต .อ.พีรรัฐ โยมา ผกก.สน.นิมิตรใหม่  พร้อมด้วย  
พ.ต.ท.หญิง ดรุณี  ประเสริฐ รอง ผกก. (สอบสวน) สน.นิมิตรใหม่, พ.ต.ท.วิวัฒน์ เพชรี สว.(สอบสวน) สน.นิมิตรใหม่
, พ.ต.ท.แสงสิทธิ์ สมโรจน์รัตน์ สว.(สอบสวน) สน.นิมิตรใหม่  อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิด 
ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับ
นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 


