
 

 

 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการการทุจริต  
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่  

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖9 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทจุริต  ประจำปงีบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจ
นครบาลนิมิตรใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับ
ปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจรติ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ
ในการ กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง
ภายในหน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต   
 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม่ ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเก่ียวกับการปอ้งกันการทุจรติ และ
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ มีการดำเนินงานบนพื ้นฐาน ความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ตามเจตจำนงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการทุจริตในทุกรูปแบบ” ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ซ่ึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่น ต่อ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ” ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

ส่วนที่ ๒ การเมินความเสี่ยงการทุจริต   
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความ
เส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน  
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลใน

ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความ

เข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการ
ทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑ์การเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 

1. งานอำนวยการ 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
ส่ิงของมาให้ เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน รวมทั้งปี   ไม่
น้อยกว่า 2 ข้ัน 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 
3 4 12 สูง 

2 ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา 
หรือเว้นโทษ  

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง มีการเรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

 
2 

 
5 

 
10 

 
สูง 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดทำและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

2 
จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบน 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

3 สัญญาและตรวจรับงาน 
รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกกับสินบน 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม
ความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 



ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 

คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือต่อ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

 
 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2. งานป้องกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

2 
การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

 

3 การบันทึกการจับกุม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

4 

การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง หรือไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 



3. งานจราจร 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3. งานจราจร 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

2 การออกใบส่ัง 
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

 
4. งานสืบสวน 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4. งานสืบสวน 
4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กำหนด  

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
 
4 

 
 
5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 
 

2 การบันทึกจับกุม 
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 

3 
ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
5. งานสอบสวน 
5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือทำใหร้ับ
โทษน้อยลง 

 
 
4 

 
 
5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 
 

2 
การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต  ที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทจุริต ส่วนลำดับความ
เสี ่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส้ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ให ้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ด ีพอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงต ่อการทุจร ิตเพิ ่มเต ิม  (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ ม่ันใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ที่ งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 
  1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
นำเงินหรือส่ิงของ
มาให้ เพ่ือให้ได้รับ
การเล่ือนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ข้ัน 

12 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม เพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เงียบ 

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือโทษ
หนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ  

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 



ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มีการเรียก
รับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

10 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะทำงานป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

  1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
เอ้ือประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพ่ือแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

 



ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 
แจกจ่ายไม่
สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์  

12 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

 1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

  

 คนต่างด้าวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ต่อใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชน์ใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 12 

(สูง) 
 
 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป 

สว.อก. 
 

 
 
 



ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 
  2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 
ที่ งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 
                          3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
  1.ตรวจพบการ

กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุม
แก้ไข 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

  2.การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

    

   



ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
                         4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะทำงานปอ้งกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะทำงานป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุม
แก้ไข 
 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส 



ที่ งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 
  5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  2.การย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงาน
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

  

 
 

พันตำรวจตรี                                          ผู้รายงาน        พันตำรวจเอก  ผู้ตรวจสอบ 
      ( ยศพล ภูมิภาค )                               ( พีรรัฐ โยมา ) 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่



 

 

 
                                              
 


