
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หนวยงานในกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 การประชุม ขาราชการตำรวจ สน.นิมิตรใหม เตรียมความพรอมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 

4 สน.นิมิตรใหม การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลน ิม ิตรใหม  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธาน การ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค 

1. เพื่อแจงเตรียมความพรอมการขับเคลื่อนการ และจัดทำคำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ 

2569  



 

2. การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนนิการและประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนา และ

กำหนดผูรับผิดชอบทำความเขาใจ การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

3. การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจในการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

4. การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมิณคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ 2569 

การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนา และ

กำหนดผู ร ับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

– ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ทำความเขาใจในขอคำถามและสราง

ความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบฝายหัวหนางานทุกฝาย ดำเนินการชี้แจงเนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการประเมิน 

พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

– มอบหมายใหสารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิติผูตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) แลวรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหมทราบ 

 



 

2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

– ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและ

ขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได  สวนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให

เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบหมายใหหัวหนางานทุกฝาย ใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาที ่ ณ จุด

ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

– มอบเจาหนาที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เผยแพร สื ่อสารประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหมดำเนินการรวมกับประชาชนชน 

ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม 

– มอบฝายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขา

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม         

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– มอบฝายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

อยางตอเนื่องโดยใหสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ควบคุมการปฏิบัติ โดยใหรายงานผูกำกับ

การ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหมทราบ เปนประจำทุกเดือน ระยะเวลาในการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน  

1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 

 
 

 

  

 
 

 
 

 



 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ี
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ โครงการมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy วันจันทรท่ี 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 4 สน.นิมิตร
ใหม โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธานการอบรม ให
ขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

- งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื ่นใด ตลอดจนการรับเลี ้ยงอาหารจาก
บุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
- งดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
- ตองไมแสวงหา ใหไดมาซ่ึงของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
- แสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช
สื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 
- ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี พรอมกำกับดูแลเจาหนาท่ีในสังกัดใหประพฤติดี 
ปฏิบัติอยางถูกตอง พรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
- แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ี
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ โครงการเสริมสรางความโปรงใส
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน วันจันทรที่ 20 เมษายน 2569 
เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 4 สน.นิมิตรใหม โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผูกำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม เปนประธานการอบรม ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  

  

  

 

 

 
 
 



 

 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ี

ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ ในการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในวันจันทร ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม  
ชั้น 4 สน.นิมิตรใหม โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธานการ
อบรม ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

  

  
 



 

 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม ไดจัดกิจกรรม การอบรมโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ในวันพุธ ที่ 22 
เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ศปก.สน.นิมิตรใหม  โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผูกำกับการ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธานการอบรม ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัตดิังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
2. มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
3. แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
5. สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 
 
 
 
 
 
 



 

 
- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 

- ความรวดเร็วในการใหบริการ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

- จัดเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 

- กำหนดใหมีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลข
โทรศัพท 

- จัดใหมีชองทางการสอบถามความคืบหนา การ
ดำเนินคดีและมีปายประชาสัมพันธ 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  - จัดทำปายใหตรงกับช่ือสายงาน 

- จัดทำปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 
ปายพันธะสัญญา - จัดทำปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัดจัดทำข

อมูลใหเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการดวย
ความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 
ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ในห

อง One Stop service ใหผู มาติดตอ ราชการ 
สามารถมองเห็นไดจากระยะไกล และทราบ
เจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยางครบถ
วน 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ ติดท่ีจุดประชาสัมพันธ และหอง One 
Stop service 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 
ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

-จ ัดหาส ิ ่ งอำนวยความสะดวก เช น น ้ำดื่ม 
ส ัญญาณไวไฟ ร ับชมช องสถาน ี โทรท ัศน  
สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไว ใช
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน และ กรอก

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผ ูมี สวนได 
สวนเสียภายนอก  

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมใหกับผูมารับบริการ

ไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน ใหมีการ

สื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียลมีเดียใหเปน
ปจจุบัน 

- จัดทำปายประชาสัมพันธ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงาน ใหเชื่อมโยงกับเว็ปไซต ของ สน.
นิมิตรใหม ในหอง One Stop Service และสถานที่ตางๆ 
ใน สน. 

- ปรับปรุงเว็ปไซตของ สน.นิมิตรใหม  ใหขอมูล บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความ
เต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกนัและ
ไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือ
การใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความย ุ  งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนํา
เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

- การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.ยศพล ภูมิภาค สว.อก. 

ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน รอง สว.ธร.  

ร.ต.ท.พิภู ปรานตภูชิต เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

 

 



 

 

3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ สถานีตำรวจนครบาล

นิมิตรใหม 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบรหิาร - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง 

ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

- แสดงรายนามผูบริหารสถานีตำรวจไดแก หัวหนาสถานี

ตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน 

ประกอบดวยขอมลูตอไปน้ี 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

O2 การประชาสมัพันธขอมูล

ขาวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เชน ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภยั 
ในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
• เผยแพรสือ่สังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 

QR Code ที download จากระบบ ITAP 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.ปรเมศวร เปรื่องปราช  
เจาหนาท่ีธุรการ จราจร 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต

ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที กำหนด 
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม

ภาพถาย 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.ปรเมศวร เปรื่องปราช  
เจาหนาท่ีธุรการ จราจร 
- ร.ต.ท.ธงชัย คานพรหม 
เจาหนาท่ีธุรการ สืบสวน 
- ด.ต.นิรันดร  แสนชาติ  
ครูตำรวจแดร สน.นิมติรใหม 
- จ.ส.ต.พีระพงษ ศรีวิเศษ 
เจาหนาท่ีธุรการ ปองกัน
ปราบปราม 
- ส.ต.ต.วิสุทธ์ิ สิงหจันทร 
เจาหนาท่ีธุรการ สอบสวน 

O4 คูมือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาท่ี 

• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงานตามภารกิจของแต
ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอํานวยการ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O5 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบตดิตามความคืบหนาทางคดี 

ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคด ี
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

- จ.ส.ต.พีระพงษ ศรีวิเศษ 

เจาหนาท่ีธุรการ ปองกัน

ปราบปราม 

- ส.ต.อ.อธิปไตย สรอยเสนา 

เจาหนาท่ีธุรการ จราจร 

- ส.ต.ท.วิสุทธ์ิ สิงหจันทร 

เจาหนาท่ีธุรการ สอบสวน 

O8 ขอมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 
กต.ตร.สน.นิมติรใหม เจาหนาท่ี 
เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
- ร.ต.ต.ยุทธนา เทพมณ ี



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผานมา
ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
• กรณี ไมมผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรอืแสดงใหเห็นวา ไมมผีล

การดำเนินงาน 

เจาหนาท่ี ตชส. 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การปองกัน 

และปราบปรามการกระทํา

ความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระทําความผดิทางอาญา ท่ีสถานี
ตํารวจไดรับการจดัสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาส
ท่ี 1 ประจําป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ร.ต.ท.ทนงค ทรัพยสิน 
เจาหนาท่ีธุรการสืบสวน 

O10 แผนการใชจาย

งบประมาณและการรายงาน

ผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหลงท่ีไดรบั การ

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตาํรวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 

O11 สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง

รายเดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดุ
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1)  

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมลูการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจาํทุกเดือน 
 

- ด.ต.หญิงนภาพร สมจิตต 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 

O12 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

O13 ชองทางการแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และขอมลู

เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตํารวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสถานีตาํรวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีน ไดแก 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู ระหวาง
ดําเนินการ เปนตน 
• กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
เรื่องรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.ปรีชา วันสนุก 
เจาหนาท่ีธุรการ เรื่องรองเรยีน 

O14 ประกาศนโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการมี

สวนรวมของหัวหนาสถานี

ตํารวจ  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานีตํารวจ

คนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปน

ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจเทาน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตาํรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสีวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจท่ีแสดงถึง การนํานโยบายการตอตาน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 
1 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

O15 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใชอํานาจ 
และตําแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจรติ 
2) การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคมุความเสีย่งการทุจรติ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

O16 การรายงานผลการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 
3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- จ.ส.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O17 มาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

• การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลือ่นและกํากับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผดิชอบ 
- ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
- การกําหนดผูรับผดิชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความ

สุจรติของสถานีตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 
ตามขอ O17 ท่ีสถานีตาํรวจไดดาํเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีตองดําเนินการ และประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผูรับผดิชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผดิชอบการ
เผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ

ยกระดับภาพลักษณ ความสุจรติของสถานีตํารวจตอ

สาธารณะ 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

 

 



 

 

 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การพัฒนาเว็บไซต - เจาหนาท่ีเทคโนฯและเจาหนาท่ีผูประสานงานจัดทำเว็บไซตใหมรีปูแบบ

ท่ีทันสมัย นาติดตาม และจดัใหมีรปูแบบท่ีสวยงาม เพ่ือใหประชาชนท่ีมา

เยี่ยม เว็บไซตรูสึกไววางใจ และเปนผลดีในการแจงเบาะแสผูกระทำ

ความผิดผานชองทางเว็บไซต สถานีตำรวจ 

- การประชาสมัพันธอยางตอเน่ืองในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสถานีตำรวจ 

และการประชาสัมพันธในการบังคบัใชกฎหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชน

รับทราบขอมลูตางๆท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีพักอาศัยของตน 

- ร.ต.อ.วิทยา หมัดสุสัน 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.อวยชัย มาตุกุล 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

คำสั่งคณะทำงาน และมีการ 

มอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย ใหมี

เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยให

ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ใหสงขอมูลให 

เจาหนาท่ีดำเนินการ เผยแพรขอมลูสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเปน 

ผูรับผิดชอบ ทำขอมูล 

หัวหนาทุกสายงานควบคมุ 

การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ

กำกับติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หัวหนาสถานีตำรวจและ 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ

สถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม 

 

ตรวจแลวถูกตอง 

 

                                          พ.ต.อ.  



 

( พีรรัฐ โยมา ) 

ผกก.สน.นิมิตรใหม 

 


