
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานใน กองบังคับการนครบาล 3 กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่  ได้ดำเน ินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 การประชุมข้าราชการตำรวจ สน.นิมิตรใหม่ เตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ครั้งท่ี 1/2569 วันจันทร์ ท่ี 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สน.นิมิตร
ใหม่ การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมี พ.ต.อ.พีรรัฐ โยมา ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแจ้งเตรียมความพร้อมการขับเคล่ือนการ และจัดทำคำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
2569  

2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา และ
กำหนดผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

3. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

4. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569 

การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และ
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบฝ่ายหัวหน้างานทุกฝ่าย ดำเนินการชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

– มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิติผู้ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ทราบ 

 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



 

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให้
เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่าย ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน 
ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่         

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ 
อย่างต่อเนื่องโดยให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่ ควบคุมการปฏิบัติ โดยให้รายงานผู้
กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม่ทราบ เป็นประจำทุกเดือน ระยะเวลาในการดำเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
 

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฎิบัติดังนี้ 

- งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื ่นใด ตลอดจนการรับเลี ้ยงอาหารจาก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
- งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ 
- ต้องไม่แสวงหา ให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด 
- แสดงความยินดี หรือเสียใจ ด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้
ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ 
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นตัวอย่างท่ีดี พร้อมกำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้ประพฤติดี 
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง พร้อมยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างท่ัวถึง 
 

 
 
 
 
 
 



 

การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  

  

  

 

 

 
 
 
 



 

การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าที่ในการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล  
นิมิตรใหม่ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

- สถานท่ีมีความสะอาด 

- มีความรวดเร็วในการใหบริการ 

- มีส่ิงอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

- มีเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์  

- มีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลขโทรศัพท 

- มีชองทางการสอบถามความคืบหนา การดำเนินคดีและมีปายประชาสัมพันธ์ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- มีปายใหตรงกับช่ือสายงาน 

- มีปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop Service 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
มีปายพันธะสัญญา เห็นเดนชัด ขอมูลเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการด
วยความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
มีปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ใน 

หอง One Stop service ใหผูมาติดตอ ราชการ สามารถมองเห็นไดจาก
ระยะไกล และทราบเจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยางครบถวน 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 

 
 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือ
การให้บริการ 

 

มีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดประชา
สัมพันธ และ 

หอง One Stop service 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 

มีสิ่งอำนวยความสะดวก เชน น้ำดื่ม สัญญาณไวไฟ รับชมชองสถานีโทร
ทัศน สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไว ใชลงทะเบียนการแจงค
วามออนไลน และ กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผูมี สวนไดสวน
เสียภายนอก 

 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 
 

 



 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม่
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี 

1.1 จัดเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัด
พนักงานวิทยุ 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจ
ของสถานี ชี้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบ
ข้อสงสัยและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการรับบริการ 

1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่
ประชาชน เช่น การแจ้งความการทําบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ
ดําเนินการ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนําบทบาท 
ภารกิจ ของสถานีในจุดให้บริการจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บรกิาร 
และ หมายเลขติดต่อ 

2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือ
กิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนนําเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV 
แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของ
สถานี วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 

2.4. การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียล
มีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตํารวจอัปเดตข่าวสาร
เกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสําคัญ เช่น การแจ้ง
เตือนภัยอาชญากรรม 

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน 
ท่ีจุดบริการ 

 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบการดำเนินการ การสื่อสารบทบาทภารกิจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประชาสัมพันธ ์ ห้อง One Stop service พร้อมปา้ยประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก 

พนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ห้อง One Stop service พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน ความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ 
ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางส่ือ
ออนไลน์ของหน่วย  

การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพื้นที่ เพื ่อให้
ข้อมูลและรับฟังปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุง
การให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพหน้าแรกเว็ปไซต์ สน.นิมิตรใหม่ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบติังาน ภาพหน้าแรกเว็ปไซต์ สน.นิมิตรใหม่ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานประจำเดือน 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน และร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ ITA ชุมชนเคหะคลอง 9 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน และร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ ITA ชุมชนเคหะคลอง 9 

กิจกรรมพิธีเปิดการอบรมโครงการ"สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม" และ อบรม ประชาสัมพันธ์ ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ ITA เพื่อประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และให้ความรู้ การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) กับ

เครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 

 
ภาพประกอบการดำเนินการ ผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามความคืบหน้า ในการขับเคล่ือน 
ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ภาพกิจกรรม การประชุม ข้าราชการตำรวจ สน.นิมิตรใหม่ เตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน ITA  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คร้ังที่ 1/2569 ในจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 สน.นิมิตรใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
                                          พ.ต.อ.  

( พีรรัฐ โยมา ) 
ผกก.สน.นิมิตรใหม่ 


