
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม  
เร่ือง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

     

1. หลักการ 
  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให - รับสินบน เปน
ประเด็นสำคัญที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสูการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง
อยูเสมอ ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกรองมิใหมีการกระทำอันอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม รวมถึงการให – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกำหนด
ทิศทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ัน หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมี
ความเสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงมีมาตรการปองกันการขดักัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ 
 

2. คำนิยาม 
  (1) ผูบริหาร หมายความถึง หัวหนาสถานี รองหัวหนาสถานี และหัวหนาฝายในสถานีตำรวจ
นครบาลนิมิตรใหม 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม หมายความถึง ผู บริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม และเพื่อใหบุคคลที่มารวมปฏิบติังานกับ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงระวังการกระทำอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จึงใหหมายความรวมถึงบุคคลผูปฏิบัติหนาที่
ตามสัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม อาทิ ที่ปรึกษา ผูรับจางตามสัญญาจัดซื้อจัดจาง และ
บุคคลที่ไดรับ 
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แตงตั้งเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม 
  ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แตอาจมีความผิดทาง
อาญาหากการกระทำเขาขายเปนการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

3. แนวทางปฏิบัติเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  
  3.1 ผูบริหาร รวมถึงผูที่ไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอม 
ใหคูสมรสดำเนินกิจการ ดังตอไปน้ี  
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของ
รัฐ ผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
 (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐ ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือ
โดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถ่ิน อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวา 
โดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัด
หรือบริษัทมหาชนจำกัดไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐทีเ่จาพนักงานของรฐั
ผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชน
น้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูน้ัน 
 ความในวรรคหน่ึง มิใหใชบังคับกับการดำเนินกิจการของคูสมรสที่ดำเนินการอยูกอนที่
ผูบริหาร หรือผูไดรับมอบอำนาจจะไดรับมอบอำนาจใหดำเนินการ 
 3.2 ผูบริหารตองไมเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือ ลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจา
พนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน
ของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความ
มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูน้ัน ภายในสองปนับแตวันที่พนจากตำแหนง 
 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาที่
กำหนดไว ดังตอไปน้ี 
  (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคา 
หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
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  (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหใน
ลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ (1) และ (2) ซึ่งเจาหนาที่ที่ไดรับมาโดยมีความ
จำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ผูน้ันตอง
แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั ้นตอหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูบริหารสูงสุดที่เจาหนาที่ผูน้ันสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผล
ความจำเปนความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดน้ันไวเปนสิทธิ
ของตนหรือไม ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูน้ันสงักัด มีคำสั่งวา
ไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันท ี  
ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของ
หนวยงานที่เจาหนาที่ผูน้ันสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดำเนินการแลวใหถือวาเจาหนาที่ผูน้ันไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาว 
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว
ยังไมถึง 2 ป จะตองปฏิบัติตามความในวรรคกอนดวย ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมกระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอืน่โดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน
ตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ จากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมี
สวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ หรือผูติดตอราชการทุกกรณี และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายโดยไม
เห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน 
 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล จากผูมาติดตอราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาว
เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ถือปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน
ของงานพิเศษน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระใน
การปฏิบัติหนาที ่เพื ่อเอื้อประโยชนสวนตัว เครือญาติ หรือพวกพอง หรือดำเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับ
หนวยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไมใชเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงรักษาความลับของทางราชการ และไมเปดเผย
ความลับของทางราชการแกบุคคลใดซึ่งไมมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่จะลวงรูความลับน้ัน อันเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 
 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัว
หรือเพื ่อประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 
  ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ 
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ที่มีอำนาจพิจารณาเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งหรือมี
อำนาจตัดสินใจตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมายตองไมใชอำนาจหนาที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไป 
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แสวงหาประโยชนมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คใหผูรับจางเพื่อหวังรบัประโยชนหรอื
ขอเสนอ ผลประโยชนใหผู ร ับจาง และไมใชตำแหนงหนาที ่หรือความสัมพันธสวนตัวที ่มีตอบุคคลใด
ประกอบการพิจารณาใชดุลพินิจ กระทำการหรือไมกระทำการใดใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติตอบุคคลน้ันตางจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยตองปฏิบัติหนาที่ให
ถูกตองชอบดวยกฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
  3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณที่
อาจกอใหเกิดผลตอการดำรงไวซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไววางใจหรืออาจสงผล
กระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูน้ัน อาทิ การรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่
หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ การขอกูยืมเงินที่อาจเปนการเสียหายตอภาพลักษณหรือมี
อิทธิพลในการตัดสินใจของเจาหนาที่ผูน้ัน การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรคกับบุคคลดังกลาว เปน
ตน 
  3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ทุกระดับมีบทบาทและมีสวนรวมในการ
สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและเปนพยาน จัดใหมีกระบวนการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที ่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับ
ของผูใหขอมูล จัดใหมีกระบวนการคุมครองผูใหขอมูลหรอืแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เขาขายเปนการฝา
ฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหนวยงานอยาง
จริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูใหขอมูล 
 

4. แนวทางสงเสริมเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

  4.1 สงเสริมใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การกระทำที่
เขาขายอันเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดหรือการให - รับสินบนอยูเสมอ รวมถึงสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจการที่ตนสังกัด ไมวาจะเปนการเปดเผย
งบประมาณหรือที่มาของคูสัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชหรือการยืมทรัพยสินของสถานีตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใช สิ่งสาธารณูปโภค  
  4.3 กำหนดแนวทางใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเครงครัด 
  4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เพื่อสรางความเขาใจ
และกระตุนเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ  เชน 
เทศกาลปใหมเกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหนง/ระดับ เปนตน 
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  4.5 จัดใหมีการคุมครอง ชวยเหลือผูแจงขอมูล เบาะแส หรือรองทุกขกลาวโทษ หรือการยกยอง
ชมเชย การใหรางวัลแกเจาหนาที่ในการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
          ตรวจแลวถูกตอง 
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