
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม  
เร่ือง การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

     

1. หลักการ 
  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให - รับสินบน เปน
ประเด็นสำคัญที่ถูกกลาวถึงอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนำไปสูการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง
อยูเสมอ ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกรองมิใหมีการกระทำอันอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม รวมถึงการให – รับสินบน 
  รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดกำหนด
ทิศทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ัน หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการใหสินบนและมี
ความเสี่ยงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงมีมาตรการปองกันการขดักัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ 
 

2. คำนิยาม 
  (1) ผูบริหาร หมายความถึง หัวหนาสถานี รองหัวหนาสถานี และหัวหนาฝายในสถานีตำรวจ
นครบาลนิมิตรใหม 
  (2) บุคลากรสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม หมายความถึง ผู บริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางสังกัดสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม และเพื่อใหบุคคลที่มารวมปฏิบติังานกับ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงระวังการกระทำอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จึงใหหมายความรวมถึงบุคคลผูปฏิบัติหนาที่
ตามสัญญาที่กระทำกับสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม อาทิ ที่ปรึกษา ผูรับจางตามสัญญาจัดซื้อจัดจาง และ
บุคคลที่ไดรับ 
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แตงตั้งเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม 
  ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไมมีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แตอาจมีความผิดทาง
อาญาหากการกระทำเขาขายเปนการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 

3. แนวทางปฏิบัติเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม  
  3.1 ผูบริหาร รวมถึงผูที่ไดรับมอบอำนาจ หามมิใหดำเนินกิจการและตองไมรูเห็นยินยอม 
ใหคูสมรสดำเนินกิจการ ดังตอไปน้ี  
 (1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานของรัฐที่เจาพนักงานของ
รัฐ ผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
 (2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐ ที่เจาพนักงานของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือ
โดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัท
มหาชนจำกัดไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซึ ่งสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
หรือราชการสวนทองถ่ิน อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือ
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะที่เปนเจาพนักงานของรัฐซึ่งมีอำนาจไมวา 
โดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัด
หรือบริษัทมหาชนจำกัดไมเกินจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 (4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางใน
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐทีเ่จาพนักงานของรฐั
ผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจเอกชน
น้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูน้ัน 
 ความในวรรคหน่ึง มิใหใชบังคับกับการดำเนินกิจการของคูสมรสที่ดำเนินการอยูกอนที่
ผูบริหาร หรือผูไดรับมอบอำนาจจะไดรับมอบอำนาจใหดำเนินการ 
 3.2 ผูบริหารตองไมเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน
หรือ ลูกจางในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจา
พนักงานของรัฐผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน
ของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความ
มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐผูน้ัน ภายในสองปนับแตวันที่พนจากตำแหนง 
 3.3 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดนอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาที่
กำหนดไว ดังตอไปน้ี 
  (1) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด ซึ่งมิใชญาติที่มีราคา 
หรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
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  (2) ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั้นเปนการใหใน
ลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาที่กำหนดไวในขอ (1) และ (2) ซึ่งเจาหนาที่ที่ไดรับมาโดยมีความ
จำเปนอยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาที่ผูน้ันตอง
แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั ้นตอหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูบริหารสูงสุดที่เจาหนาที่ผูน้ันสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผล
ความจำเปนความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดน้ันไวเปนสิทธิ
ของตนหรือไม ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานที่เจาหนาที่ผูน้ันสงักัด มีคำสั่งวา
ไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันท ี  
ในกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาที่ผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของ
หนวยงานที่เจาหนาที่ผูน้ันสังกัดโดยเร็ว เมื่อไดดำเนินการแลวใหถือวาเจาหนาที่ผูน้ันไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาว 
  บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลว
ยังไมถึง 2 ป จะตองปฏิบัติตามความในวรรคกอนดวย ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 3.4 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมกระทำการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอืน่โดยมิชอบ เพื่อกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน
ตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ จากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ หรือบุคคลอื่น ซึ่งมี
สวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ หรือผูติดตอราชการทุกกรณี และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายโดยไม
เห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่จะพึงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน 
 3.5 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในทุกเทศกาล จากผูมาติดตอราชการ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาว
เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ถือปฏิบัติ ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 3.6 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ตองไมทำงานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน
ของงานพิเศษน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระใน
การปฏิบัติหนาที ่เพื ่อเอื้อประโยชนสวนตัว เครือญาติ หรือพวกพอง หรือดำเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับ
หนวยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไมใชเวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ 
 3.7 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงรักษาความลับของทางราชการ และไมเปดเผย
ความลับของทางราชการแกบุคคลใดซึ่งไมมีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่จะลวงรูความลับน้ัน อันเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบใหแกตนเอง เครือญาติ หรือพวกพอง 
 3.8 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมติรใหม ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัว
หรือเพื ่อประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน 
ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ หรือสิ่งสาธารณูปโภค 
  ตองไมใชทรัพยสินของราชการในกิจการสวนตัวหรือเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนำไปแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพยสินของราชการ เชน ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ 
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  
  3.9 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ที่มีอำนาจพิจารณาเรื ่องใดเรื ่องหนึ่งหรือมี
อำนาจตัดสินใจตองกระทำการภายใตกรอบกฎหมายตองไมใชอำนาจหนาที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไป 
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แสวงหาประโยชนมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คใหผูรับจางเพื่อหวังรบัประโยชนหรอื
ขอเสนอ ผลประโยชนใหผู ร ับจาง และไมใชตำแหนงหนาที ่หรือความสัมพันธสวนตัวที ่มีตอบุคคลใด
ประกอบการพิจารณาใชดุลพินิจ กระทำการหรือไมกระทำการใดใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติตอบุคคลน้ันตางจากบุคคลอื่นอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยตองปฏิบัติหนาที่ให
ถูกตองชอบดวยกฎหมายในข้ันตอนและกระบวนการดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
  3.10 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม พึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณที่
อาจกอใหเกิดผลตอการดำรงไวซึ่งความเที่ยงธรรมหรือนำไปสูการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ซึ่งอาจทำใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไววางใจหรืออาจสงผล
กระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูน้ัน อาทิ การรับของกำนัลจากบุคคลที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่
หรือบุคคลอื่นซึ่งมีสวนไดเสียจากการปฏิบัติหนาที่ การขอกูยืมเงินที่อาจเปนการเสียหายตอภาพลักษณหรือมี
อิทธิพลในการตัดสินใจของเจาหนาที่ผูน้ัน การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรคกับบุคคลดังกลาว เปน
ตน 
  3.11 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ทุกระดับมีบทบาทและมีสวนรวมในการ
สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแสและเปนพยาน จัดใหมีกระบวนการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจง
เบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที ่เขาขายเปนการฝาฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม หรือเบาะแสการทุจริต ในหนวยงานอยางจริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับ
ของผูใหขอมูล จัดใหมีกระบวนการคุมครองผูใหขอมูลหรอืแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำที่เขาขายเปนการฝา
ฝนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหนวยงานอยาง
จริงจังและเขมงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผูใหขอมูล 
 

4. แนวทางสงเสริมเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 

  4.1 สงเสริมใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการปองกันเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม การกระทำที่
เขาขายอันเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดหรือการให - รับสินบนอยูเสมอ รวมถึงสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และไมเขาไปมีสวนไดเสียในกิจการที่ตนสังกัด ไมวาจะเปนการเปดเผย
งบประมาณหรือที่มาของคูสัญญาที่ทำกับสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
  4.2 ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใชหรือการยืมทรัพยสินของสถานีตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม อาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใช สิ่งสาธารณูปโภค  
  4.3 กำหนดแนวทางใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาความลับของ
ราชการโดยเครงครัด 
  4.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธภายในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เพื่อสรางความเขาใจ
และกระตุนเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ  เชน 
เทศกาลปใหมเกษียณอายุราชการ เลื่อนตำแหนง/ระดับ เปนตน 
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  4.5 จัดใหมีการคุมครอง ชวยเหลือผูแจงขอมูล เบาะแส หรือรองทุกขกลาวโทษ หรือการยกยอง
ชมเชย การใหรางวัลแกเจาหนาที่ในการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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