
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปญหาการทุจรติที่พบจากสถิติขอรองเรียนกลาวหาของสถานีตำรวจนครบาล ผลการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจนครบาล และพฤติกรรมท่ีปรากฎเปนขาวในส่ือตาง ๆ ท่ีสังคมใหความสนใจ สะทอนใหเห็นวา
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ยังมีชองวางที่เปนจุดบกพรองในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งหาก
พิจารณาถึงปจจัยที่นำไปสูการทุจริตนั้น เกิดจากการที่เจาพนักงานของรัฐไมสามารถแยกแยะระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมได โดยนำประโยชนสวนบุคคลมาปะปนกับประโยชนสวนรวม  
 เพื ่อเปนการเสริมสรางระบบในการปองกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมใหแข็งแรง
สอดคลองกับสถานการณการทุจริตในปจจุบันของสถานีตำรวจนิมิตรใหม  
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

2) เพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมไมให
เกิดข้ึนในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสายงานในของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
5. วิธีดำเนนิการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่น ๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยงการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตาม
มาตรการการบริหารความเส่ียงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ต.ค.66-ก.ย.67 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สายงานอำนวยการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี ่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมลดลง 
 

 
 

 

       ร.ต.อ.  ผูเขียนโครงการ 
                ( วิทยา หมัดสุสัน ) 
             รอง สว.ธร.  สน.นิมิตรใหม 

 
       พ.ต.ท.  ผูเสนอโครงการ 

                 ( สุคนธ สินตรา  ) 
                      สว.อก. สน.นิมิตรใหม 
 
 
       พ.ต.อ.  ผูอนุมัติโครงการ 
               ( ยิ่งยศ ฉลาดปรุ ) 
                        ผกก.สน.นิมิตรใหม 


