
มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 
ใหแกบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 204 ง วันท่ี 
1 กันยายน 2564 โดยมีผลบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจนุเบกษาเปนตนไป โดยมีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน สถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ” ขึ้น เพื่อ
สรางกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนใหขาราชการตำรวจทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนเครื ่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการตำรวจใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมเพือ่ใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 

 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จำนวน 108 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรในองคกรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยม
สำหรับองคกร ขาราชการตำรวจทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 มี.ค. – เม.ย. 67 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 สายงานอำนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) ขาราชการตำรวจทุกระดับ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม
นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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 ผลลัพธ 

 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ เรื่อง
กลาวหารองเรียนการทุจริตลดลง 
 

 

       ร.ต.อ.  ผูเขียนโครงการ 
                ( วิทยา หมัดสุสัน ) 
             รอง สว.ธร.  สน.นิมิตรใหม 

 
       พ.ต.ท.  ผูเสนอโครงการ 

                 ( สุคนธ สินตรา  ) 
                      สว.อก. สน.นิมิตรใหม 
 
 
       พ.ต.อ.  ผูอนุมัติโครงการ 
               ( ยิ่งยศ ฉลาดปรุ ) 
                        ผกก.สน.นิมิตรใหม 


