
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

1. ช่ือโครงการ : เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมเพื่อเพิ ่มพูนความรู 
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อใหบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จำนวน 108 คน 

5. วิธีดำเนนิการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต ส่ือสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มี.ค. – เม.ย. 67 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สายงานอำนวยการ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง 
และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี ไมนอยกวารอย
ละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหมมีการปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 

       ร.ต.อ.  ผูเขียนโครงการ 
                ( วิทยา หมัดสุสัน ) 
             รอง สว.ธร.  สน.นิมิตรใหม 

 
       พ.ต.ท.  ผูเสนอโครงการ 

                 ( สุคนธ สินตรา  ) 
                      สว.อก. สน.นิมิตรใหม 
 
 
       พ.ต.อ.  ผูอนุมัติโครงการ 
               ( ยิ่งยศ ฉลาดปรุ ) 
                        ผกก.สน.นิมิตรใหม 


