
 

 

 

รายงานการประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ไดดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.ยิ่งยศ ฉลาดปรุ ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธาน การประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อการเตรียมความพรอมในการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม การชี้แจงสรางความรู
ความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ใหแกบุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การประเมินผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาล ประกอบดวย 4 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  

1. ฝายอำนวยการ ดำเนินการแตงต้ังคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

2. ฝายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 



 

สวนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ดังนี้ 

 1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

 2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบัติ ตาม
แผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้  

 1. ฝายอำนวยการ รายงานความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/
ชองทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  

 2. ฝายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/ชองทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 

สวนที่ 4 ผลลัพธการดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาเปนกรณี ดังนี้ 

 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม มีผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 อยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” 
หนวยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ใหอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” ใหได 

ตวัชีว้ดั น้ําหนัก(รอ้ยละ) คะแนนเฉลีย่ 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนที่ได ้

(100) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

ตวัชีว้ดัที ่1. การปฏบิตัหิน้าที ่ 30.00 85.84 95.98 28.79 

ตวัชีว้ดัที ่2. การใชง้บประมาณ 99.67 

ตวัชีว้ดัที ่3. การใชอ้ํานาจ 100 

ตวัชีว้ดัที ่4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 100 

ตวัชีว้ดัที ่5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100 

ตวัชีว้ดัที ่6. คุณภาพการดําเนินงาน 30.00 96.12 95.64 28.69 

ตวัชีว้ดัที ่7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 95.75 

ตวัชีว้ดัที ่8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน 94.91 

ตวัชีว้ดัที ่9. การเปิดเผยขอ้มูล 40.00 96.05 98.12 39.25 

ตวัชีว้ดัที ่10. การป้องกนัการทุจรติ 100 

 คะแนนรวม ITA 96.73 

ผ่านดีเยี่ยม 

 



 

ภาพการประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 

 

 

 


