
 

 

 

รายงานการประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ไดดำเนินการประชุมการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.ยิ่งยศ ฉลาดปรุ ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม เปนประธาน การประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพื่อการเตรียมความพรอมในการเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม การชี้แจงสรางความรู
ความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ใหแกบุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การประเมินผลการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานี
ตำรวจนครบาล ประกอบดวย 4 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 การเตรียมการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  

1. ฝายอำนวยการ ดำเนินการแตงต้ังคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

2. ฝายอำนวยการ จัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

3. สารวัตรอำนวยการ ชี้แจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 



 

สวนที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ดังนี้ 

 1. การดำเนินการระดับนโยบาย : ฝายอำนวยการ จัดทำประกาศแนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

 2. การดำเนินการระดับปฏิบัติ : ฝายอำนวยการ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ขอปฏิบัติ ตาม
แผนการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

สวนท่ี 3 การรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้  

 1. ฝายอำนวยการ รายงานความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/
ชองทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 1 ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567  

 2. ฝายอำนวยการ รายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ/ชองทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 

สวนที่ 4 ผลลัพธการดำเนินการ โดยวัดจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาเปนกรณี ดังนี้ 

 สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม มีผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 อยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” 
หนวยงานสามารถรักษาระดับผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ใหอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” ใหได 

ตวัชีว้ดั น้ําหนัก(รอ้ยละ) คะแนนเฉลีย่ 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนที่ได ้

(100) 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก 

ตวัชีว้ดัที ่1. การปฏบิตัหิน้าที ่ 30.00 85.84 95.98 28.79 

ตวัชีว้ดัที ่2. การใชง้บประมาณ 99.67 

ตวัชีว้ดัที ่3. การใชอ้ํานาจ 100 

ตวัชีว้ดัที ่4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 100 

ตวัชีว้ดัที ่5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 100 

ตวัชีว้ดัที ่6. คุณภาพการดําเนินงาน 30.00 96.12 95.64 28.69 

ตวัชีว้ดัที ่7. ประสทิธภิาพการสื่อสาร 95.75 

ตวัชีว้ดัที ่8. การปรบัปรุงระบบการทํางาน 94.91 

ตวัชีว้ดัที ่9. การเปิดเผยขอ้มูล 40.00 96.05 98.12 39.25 

ตวัชีว้ดัที ่10. การป้องกนัการทุจรติ 100 

 คะแนนรวม ITA 96.73 

ผ่านดีเยี่ยม 

 



 

ภาพการประชุมช้ีแจงสรางความรูความเขาใจการดำเนินการตาม/แนวทางการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน/แผนการขับเคลื่อนการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 

 

 

 


