
 
แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชนสวนรวม  
ของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 

 
กองบังคับการตำรวจนครบาล 3    
กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

   การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม และการให - รับสินบน เปน
ประเด็นสำคัญท่ีถูกกลาวถึงอยางกวางขวางท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมเมื่อใด ในบ้ันปลายมักจะนำไปสูการทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
อยูเสมอ ดังนั้น ในชวงระยะเวลาที่ผานมาจึงมีความพยายามจากหลายฝายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม พยายามผลักดันและเรียกรองมิใหมีการกระทำอันอาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม รวมถึงการให – รับสินบน รัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
วาระแหงชาติ โดยไดกำหนดทิศทางไวในยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หนวยงานภาครัฐซึ่งเปนเปาหมายของการ
ใหสินบนและมีความเส่ียงตอการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
   สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จึงจัดทำแผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใหครอบคลุมแนวทางการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จำนวน 3 แนวทาง ดังนี ้
  แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
  แนวทางท่ี 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  แนวทางท่ี 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 



แผนการขับเคลื่อนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จำนวน 2 โครงการ 
1 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธความรู
ด  า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่เกี ่ยวของกับ
การปฏ ิบ ัต ิงานให แก
เจาหนาท่ีตำรวจ  

1. เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน 
ได  เพ ิ ่มพ ูนความร ู ความเข าใจ
เก ี ่ ยวก ับระเบ ียบกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาท่ี
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด
ดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสทิธิ
เสร ีภาพของประชาชน และผู มี
สวนไดสวนเสีย 

1. จัดทำโครงการ และขออนุมัติ
ดำเนินโครงการ ตอผูบริหาร  
2. กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระใน
การสงเสริมความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับบุคลากร  
3. เผยแพรประชาสัมพันธความรู
ด  านกฎหมาย ระ เบ ี ยบ  และ
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ยวข  องสำหรับ
บ ุ ค ล า ก ร  ผ  า น ช  อ ง ท า ง ท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน บอรดประชาสัมพันธ  
เปนตน  
4. ประเม ินผลและสร ุปผลการ
ดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

มี.ค. – เม.ย. 
67 

ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับ
บุคลากร อยางนอย 5 ชองทาง 
2) บุคลากร มีองคความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาท่ี ไมนอยกวารอยละ 80  
ผลลัพธ : 
บุคลากรของหนวยงานมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดอำนาจหนาท่ี
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

สายงาน
อำนวยการ 

2 มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จร ิยธรรมข าราชการ
ตำรวจ” 

1. เพื่อเปนเครื ่องมือกำกับความ
ประพฤติของขาราชการตำรวจให
มีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2. เพื ่อยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งานอยาง
สม ่ำเสมอ ท ั ้งในระดับองค กร 

1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ชองทางในการเผยแพรประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
บุคลากรในองคกรและสาธารณชน 

มี.ค. – เม.ย. 
67 

ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. มีการเผยแพรประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ 
อยางนอย 3 ชองทาง 
 2. ขาราชการตำรวจทุกระดับ 
มีความรูความเขาใจแนวทางการ

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ 
ข อ ง ห น  ว ย ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห  ก า ร
ดำ เน ิ น ง าน เป  น ไปตา ม ห ลั ก
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอัน
เปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ 
เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวน
ไดเสีย 
4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวาง
องคกรและขาราชการในทุกระดับ 
โดยใหฝ ายบริหารใชอำนาจใน
ข อ บ เ ขต  ส ร  า ง ร ะ บ บ ค ว าม
ร ับผ ิดชอบของข าราชการตอ
ต น เ อ ง  ต  อ อ ง ค  ก ร  ต อ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
5.  เพ ื ่ อป  องก ันการแสวงหา
ประโยชนโดยม ิชอบและความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจ
เกิดขึ ้น รวมทั้งเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

3 .  ป ร ะ ส า น ง า น บ ุ ค ค ลและ
ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง เ พ่ื อ
ดำ เน ินการตามแนวทา ง และ
รูปแบบท่ีกำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวล
จริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปน
คานิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ตำรวจทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎ
ขอบังคับอื ่น ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบท่ีกำหนด 
5 . ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวล
จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม
รับรูและรวมติดตามตรวจสอบ  
6 . ประเม ินและติดตามผลการ
ดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 
ผลลัพธ : 
ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
ตำรวจ เรื่องกลาวหารองเรียน
การทุจริตลดลง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 การกำหนดใหมีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จำนวน 3 โครงการ 
1 มาตรการ  Anti-Bribery 

Policy & NO Gift Policy 
1. เพื ่อเสร ิมสร างวัฒนธรรมในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
2. เพ ื ่อแสดงเจตจำนงส ุจร ิ ตของ
ผูบริหาร และบุคลากรของหนวยงาน 
ม ี ว ัฒนธรรมองค  กร Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 

1. ผู บริหารและบุคลากรจัดประชุม
เพื ่อร วมกันจัดทำมาตรการ “Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy” 
2. จ ัดทำประกาศใช   Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy พรอมแนวทาง
การดำเนินการตามมาตรการ Anti-
Bribery Policy & NO Gift Policy 
3. ผู บริหารประกาศใช Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy 
4. เผยแพรประกาศใช Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy ใหแกบุคคล
ภายในองค กรและสาธารณชนให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช
มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO 
Gift Policy 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร และ
บุคลากรของ
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต : 
1. ม ี ประกาศ  Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy จำนวน 
1 ฉบับ 
2. ผู บร ิหารและบุคลากรของ
หน  วยงานดำเน ิ นการตาม
แนวทาง Anti-Bribery Policy & 
NO Gift Policy จำนวนร อยละ 
100 (สำรวจ โดยใช  แบบ
ประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ : 
ผ ู บร ิหารและบ ุคลากรของ
หนวยงานไมมีเร ื ่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

สายงาน
อำนวยการ 

2 โครงการมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม 

เพ ื ่ อยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปรงใส ของ สถานีตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม 

1.  จัดต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ สถานีตำรวจนคร
บาลนิมิตรใหม  
2. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ 
ดังน้ี 
 2.1 ว ิ เคราะห  ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

ต.ค.66-กย.
67 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร และ
บุคลากรของ
หนวยงาน 
ทุกสายงาน 

ผลผลิต 
     มีมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อน
คุณธรรมและความโปรงใสของ 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
ผลลัพธ 
     สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม   ม ีผลการประเม ิน ITA 
เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะห
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยตองมีรายละเอียดตาง  ๆเชน การ
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหนำไปสู การปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปนตน  
3. เผยแพร ผลการว ิ เคราะห และ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใสบนเว็บไซตของหนวยงาน 
รวมถึงชองทางอ่ืน  ๆ
4. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจ
ในการดำเน ิ นการมาตรการเพ่ื อ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
5. ปฏิบัติตามมาตรการ  
6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 
8. เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานให
สาธารณชนทราบผานชองทางตาง  ๆ



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการเสร ิมสร างความ
โปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2. เพ ื ่ อป องก ันไม  ให  เก ิ ดการใช
ประโยชน จากทร ัพย ส ินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบ ั ติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและตรวจสอบ
ได ทั ้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน
และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ  
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ การย ืมทร ัพย ส ิน แผนผัง
ขั ้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากร
และประชาชนไดรับทราบทางชองทาง
ตาง  ๆ
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเน ินการตามแนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ระเบ ียบของการใช ทร ัพย ส ิ นของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิก
ทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช
งบประมาณ 

1. บุคลากรของ
หนวยงานทุก
สายงาน 
2.. ประชาชน 

ผลผลิต : 
ม ีประกาศแนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ระเบียบการใชทร ัพยส ินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการกฎหมาย อยางนอย 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
ผลลัพธ : 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการ
แสวงหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของราชการ ลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 3 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม จำรวน 2 โครงการ 
1 มาตรการบร ิหารจ ัดการ

ความเส ี ่ ยงการข ั ดกั น
ระหว างประโยชน ส  วน
บ ุ คคลก ั บประโยชน
สวนรวม ของหนวยงาน 

1) เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนส วนรวมของสถานีตำรวจ
นครบาลนิมิตรใหม 
2) เพื่อปองกันการทุจริตอันเกิดจาก
การขัดก ันระหวางประโยชนส วน
บุคคลกับประโยชนส วนรวมไม ให
เกิดขึ้นในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม 

1. จัดต้ังคณะทำงานปองกันการขัดกัน
ระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
2. คณะทำงานดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/
การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม  
3. คณะทำงานดำเน ินการจ ั ดทำ
นวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกัน
ระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 
4. ดำเนินการเผยแพรผลการประเมิน
ความเสี ่ยง ซึ ่งขอมูลประกอบดวย
เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี ่ยง บนเว็บไซตของ
หนวยงาน และชองทางอ่ืน  ๆ 
5. ประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการ
และการดำเนินการในการบริหารความ
เสี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนส วนรวมให แก

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสายงาน ผลผลิต : 
1. มีรายงานการประเมินความ
เสี ่ยงของการดำเนินงาน/การ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ /การดำเนิน
โครงการที ่อาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนส วน
บุคคลกับประโยชนส วนรวม 
จำนวน 1 ชุด 
2. ม ีนว ัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบร ิหาร
จ ั ดการความเส ี ่ ยงของการ
ดำเนินการที ่อาจกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางประโยชนส วน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ทุก
สายงาน 
3. มีการเผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง อยางนอย 1 
ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน) 
ผลลัพธ : 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจร ิตประพฤติมิชอบของชื่อ
สถานีตำรวจนครบาลลดลง 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการ
บริหารความเสี ่ยงการขัดกันระหวาง
ประโยชนส วนบ ุคคลกับประโยชน
สวนรวมอยางเครงครัด 
6. ต ิดตาม ประเม ินผลการบร ิหาร
จัดการความเสี ่ยงการขัดกันระหวาง
ประโยชนส วนบ ุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

2 มาตรการจัดใหมีระบบและ
ช  องทางการร ั บเร ื ่ อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย 
สำหรับบุคลากรและประชาชน 
 2) เพื ่อใหการตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

1. พ ัฒนาระบบและช องทางการ
รองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผานทาง
ชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร
ใหม (ตองแยกตางหากจากชองทาง
ท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด
ใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียน
ไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความกาวหนาเร ื ่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 2. ดำเน ินการให ม ี เจ  าหน าท ี ่ ท่ี
ร ับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในสถานีตำรวจนครบาลนิมิตร

ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 

ไมใช
งบประมาณ 

ภาคประชาชน
และบุคลากร
ของสถานี

ตำรวจนครบาล
นิมิตรใหม 

ผลผลิต 
     มีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ที ่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
     ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝ  าระว ั ง และต ิดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาที่ตำรวจ (พิจารณาจาก
จำนวนข  อร  องเร ี ยนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ี
ประชาชนแจงหนวยงาน) 

สายงาน
อำนวยการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(ผลผลิตและผลลัพธ) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ใหมท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
ช องทางการร องเร ียนการทุจร ิตให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
4. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ตำรวจ
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
5. รายงานผลการดำเน ินการให
ผูบริหารทราบ 
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