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คำส่ัง   สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  
ท่ี  26    /2567 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ของ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  
-------------------------------------- 

 

  ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 มาตรา 126 มาตรา 127 และมาตรา 128 ไดกำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระ
แหงชาติ โดยไดกำหนดทิศทางไว ในยุทธศาสตรชาติ  (พ .ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับ
แกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคิมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
การดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับเจาพนักงานของรัฐ 
                    ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
อันเปนสวนหนึ่งท่ีทำใหเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน และเปนการปองปรามมิใหบุคลากรในหนวยงานกระทำ
การซึ่งอาจเปนความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  จึงแตงต้ัง
คณะทำงานปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนของ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  โดยมี 
องคประกอบคณะทำงาน และอำนาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  องคประกอบ 

1. พันตำรวจเอก ยิ่งยศ ฉลาดปร ุ     ประธานคณะทำงาน 
ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม   

2. พันตำรวจโท สุทิน พัฒนา     รองประธานคณะทำงาน 
รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม   

3. พันตำรวจตรี พีรพงศ ไชยา     คณะทำงาน 
 สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
4. พันตำรวจโท สุคนธ สินตรา     คณะทำงานและเลขานุการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม   
5.  พันตำรวจโท ไชยยันต เหล็กสูงเนิน    คณะทำงาน 
 สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม 
6.  พันตำรวจโท แสงสิทธิ์ สมโรจนรัตน    คณะทำงาน 
 สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
7.  พันตำรวจโท ธิชัยยุทธ สุคนธมัติ    คณะทำงาน 
 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม 
8.  รอยตำรวจเอก วิทยา หมัดสุสัน     คณะทำงาน 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม 
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9. จาสิบตำรวจ อวยชัย มาตุกุล     ผูชวยเลขานุการ 
 ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม  ทำหนาท่ี ธุรการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม 

  โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้   
   1. วิเคราะหสถานการณการทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ทบทวนแนวทางการดำเนินการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม สภาพแวดลอมบริบท และขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

   2. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงหรือขอบังคับเกี ่ยวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

   3. กำหนดแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน และจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

   4. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคล่ือนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ดังนี้  

    (1) กอนการดำเนินการ เพื่อเตรียมความพรอมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคล่ือนฯ  

    (2) ระหวางการดำเนินการ เพื่อติดตาม/แกไขปญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/ 
แผนการขับเคล่ือนฯ 

    (3) หลังดำเนินการ เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการปองกันขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน พรอมทั้งปญหาและ
อุปสรรค  

   5. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางการปองกันขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน และแผนการขับเคล่ือนการดำเนินการปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

   6. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 

   ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี 1 เดือน มีนาคม 2567 เปนตนไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี   29  เดือน  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
      
     พันตำรวจเอก             

         ( ยิ่งยศ ฉลาดปร ุ) 
                ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลนิมิตรใหม  


